Augimo proverzis:

Tai pusés dienos renginys organizacijy ir jy padaliniy
vadovams, L&D ir HR profesionalams, ieSkantiems ne tik
idéjy, bet ir realiy sprendimu.

Grand Partners, Talentator ir INWIN Deryby institutas
kvieCia susitikti ir pasikalbéti apie tai, kaip, pasitelkiant
savo komandas, pasiekti iSskirtiniy rezultaty. Dalinsimés
naujausiomis jzvalgomis bei metodikomis, praktiniais
pavyzdziais ir kviesime Jus j susitarimy praktikg.

Jei ieSkote ne pavieniy mokymuy, o sisteminio pozirio j
zmoniy ugdymaq - Sis renginys kaip tik Jums. Tai ne tik
turinys — tai galimybé susipazinti su naujai sukurta
partneryste, kuriq vienija orientacija j rezultatq, praktinis
mokymasis ir aiski verté organizacijai.

¥ Registracijos nuoroda

VILNIUS KAUNAS KLAIPEDA
Tech Park Kauno Dokas Victoria Hotel
Sapiegy parkas, Jonavos g. 7 Klaipéda
Antakalnio g.17 S. Simkaus g. 2
Birzelio10 d. Birzelio11d. Birzelio12d.

Renginio kaina 229 Eur/asm.

Registracija patvirtinama po
Renginio pradzia 13 val. apmokeéjimo ir vykdoma iki birzelio 5 d.*
*Su Siuo kvietimu dovanojame Jums

2 vietas j renginj.

“palentator Grand Partners




Programa

LAIKAS TEMA PRANESEJAS
12.30-13.00 Registracija — pasitikimo kava
13.00-13.05 Jzanginis zodis
13.05-13.35 ..F:It.:yi.ng to Win": strateginio pranasumo Romanas Gaidukas
uztikrinimas

Organizacijos sekme prasideda nuo ambicingos strategijos. Ar JUsy
vadovy komanda Siuo metu ,zaidzia tam, kad laiméty” ar ,zaidzia tam,
kad zaisty"? Ar JUsy vadovai geba priimti drgsius strateginius
sprendimus, uztikrinancius proverzj?

13.35-14.05 Drgsi lyderysté — augimo kultiros DNR leva lacob

Ambicinga ir drgsi strategija — gera pradzia! Be galo svarbu, kad ji bty
suprantama visuose lygiuose ir tiek vadovai, tiek darbuotojai prisiimty
asmenine atsakomybe uz jmmonés sekme ir imtysi lyderystés, jos siekiant.

14.05-14.30 Kavos [ arbatos pertraukélé

Kai strategija tampa veiksmais: ugdymo Eva Arbaciauske,
14.30-15.00 . b < . P
skaitmenizacija pokyc€iy kelyje Paulius Miezelis

Siuolaikinéje organizacijoje mokymasis turi bati kryptingas, dinamiskas
ir vertinamas ne kiekiu, o poveikiu. TALENTATOR kviecCia skaitmeninius
mokymosi sprendimus taikyti pagal organizacijos poreikius ir tikslus,

0 mokymosi procesq paversti strategine veikla, kuriancia
apciuopiamus rezultaty pokycius.

Kaip susitarti tiems, kurie niekada Darius Pietaris,
15.00-15.30 P i
nesidera? Julius Jankauskas

Daugelis mano, kad derybos - tik pardavimy ar vadovy reikalas. Taciau
kas rGpinasi susitarimais tarp padaliniy, su darbuotojais ar komanda?
Kiekvienas i§ musy. Tad mes derameés kasdien, daznai to net
nesuvokdami, nes derybos - tai kasdieniy susitarimy siekimas.

15.30-16.00 Kavos [ arbatos pertraukélé

Darius Pietaris,

16.00-16.55 Susitarimy praktika Julius Jankauskas

Susitarimai yra esminé organizacijos veiklos dalis, taciau kaip jie is
tikryjy vyksta musy kasdienybéje? Kiek jie yra patikimi ir tvards? Kokig
jitakq jie daro santykiams ir organizacijos klimatui? Praktiskai tyrinesime
susitarimus organizacijos viduje bei jy jtakg bendradarbiavimui,
sprendimy priemimui ir bendry tiksly siekimui.

16.565-17.00 Baigiamasis Zodis / padéka dalyviams

17.00-17.30 Laikas pokalbiams
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Praneséjai

IEVAIACOB

IEVA IACOB savo karjerqg psichologijos srityje pradéjo kaip vaiky psichologé bei delfiny terapijos
metodikos bendrakdréja ir populiarintoja Lietuvoje. Jgijusi organizacijy psichologo ir konsultanto
magistro laipsnj JAV, nuo 2004-yjy dirba su verslo organizacijomis bei valstybiniame sektoriuje.
Sukadrusi ir jdiegusi daugybe sisteminio organizacijos tobulinimo sprendimy bei bddama
daugiau nei 20 autoriniy visy grandziy vadovy ugdymo programy autore, leva nuolat ieSko
atsakymy — kaip padidinti vadovy ir organizacijy efektyvuma. Jvairiapusé praktiné-tarpkultariné
patirtis leidzia breézti netiketas sqsajas ir drauge su vadovais rasti bdtent jiems pasiteisinancias
efektyvumo formules.

ROMANAS GAIDUKAS

ROMANAS GAIDUKAS yra verslo konsultantas, vienos pirmaujanciy Salyje ugdymo bendroviy
GRAND PARTNERS steigeéjas, keliy auganciy versly savininkas, valdyby narys, vadovy kouceris,
vizionierius-provokatorius, pastorius ir 6 vaiky tévas. Jgijes tarptautinj issilavinima (JAV, Britanija)
ir turedamas vadovavimo (prekyba, gamyba) patirties, Romanas déste ir prisidéjo prie vieno
pirmuyjy tarptautiniy universitety Lietuvoje pléetros. Veliau pradéjo dirbti verslo konsultacijy bei
mokymuy srityje ir savo gebeéjimu transformuoti sudétingas problemas j, palyginti, paprastus
sprendimus, jau dvideSimt mety padeda organizacijoms drgsiai pasitikti rinkos isstkius.

EVA ARBACIAUSKE

EVA ARBACIAUSKE mokymosi patirties dizainerés kelig pradéjo 2020 metais. Nuo tada ji
konsultuoja organizacijas apie darbuotojy ugdymo skaitmenizavimg ir metodinj jo jgyvendinima.
Eva yra elektroniniy mokymy jrankiy taikymo kurso lektoré ir aktyvi konferencijy praneséja.
Profesines zinias ji gilino tarptautinéje Instructional Design programoje Digital Learning Institute,
kur jgijo praktiniy jgtdziy, kuriant Siuolaikiskus skaitmeninio mokymosi sprendimus. Ekspertiné Evos
patirtis apima e. mokymy strategijos vystymaq, rezultaty matavimo sprendimy diegimg, mokymosi
kelioniy projektavimq bei inovatyviy metody taikymg, siekiant organizacijy ugdymo tiksly.

PAULIUS MIEZELIS

PAULIUS MIEZELIS yra mokymosi patir¢iy dizaineris, projektuojantis mokymy sprendimus, kurie veda
organizacijas link uzsibrézty tiksly. Derindamas prestizinése Svietimo jstaigose taikomas mokymuy
strategijas ir inovatyvias technologijas Paulius kuria mokymus, dziuginancius tiek procesuy, tiek
rezultatais. Sukaupes patirties tarptautinese aviacijos ir finansy korporacijose, Paulius visuose savo
darbuose taiko aukstus Siy industrijy lygio standartus. Augindamas tris mazus vaikus, jis taip pat
siekia prisidéti prie geresnes ugdymo sistemos naujajai kartai kdrimo. Dirbdamas TALENTATOR jis
padeda organizacijoms tobulinti savo darbuotojy talentus.

JULIUS JANKAUSKAS

JULIUS JANKAUSKAS — INWIN deryby instituto vadovas, organizacijy konsultantas, treneris ir praktikas,
turintis daugiau nei 15 mety patirtj pardavimuose, vadovavime ir verslo karime. Julius padeda
organizacijoms ir vadovams tobulinti deryby, lyderysteés ir susitarimy jgtdzius, akcentuodamas
atvirumg, pasitikejimq ir vertés kirimaq. Per savo patirtj jis atrado, kaip geriausiai pritaikyti teorijg
praktikoje ir ugdyti komandy kompetencijas. Julius tiki, kad profesionalai visada laimi pries

meégejus ir tik nuolatinis jgldziy ugdymas garantuoja geresnius rezultatus, o tobulinimas yra
pagrindas ilgalaikiam augimui ir sékmei.

DARIUS PIETARIS

DARIUS PIETARIS — organizacijy konsultantas, emocinés kompetencijos derybose ir pardavime
treneris, INWIN deryby instituto jkaréjas. Deryby jgtdzius ir zinias kaupé Harvardo teisés mokykloje
(Harvard Law School) deryby programoje (Program on Negotiation — PON). Tiki, kad derybos yra
geresnis kelias nei kariavimas, nors kariauti daznai mokame geriau nei tartis. Dviejy deSimtmeciy
patirtj perduoda praktiskai, padedamas vadovams, komandoms ir derybininkams zengti jgtdziy
tobulinimo ir profesionalumo link. Darius nuolat tobulina savo metodus ir padeda organizacijoms
pasiekti tvary ir ilgalaikj augima.



