amzinas, bet iSsprendziamas?

,Siais laikais jaunimas niekuo rimtu neuzsiima, negerbia vyresniy..” - taip prie$ daugiau nei du
tokstancius mety kalbéjo Sokratas. Tai primena, kad karty konfliktas néra Siy dieny ,iSradimas” — jis
buvo, yra ir, greiCiausiai, bus. Kiekviena karta auga skirtingoje aplinkoje, todél pozitriai, vertybeés ir
prioritetai neiSvengiamai skiriasi: jaunimas nori keisti, rizikuoti, ieSkoti naujy keliy, vyresnieji — taupo
energijq, pasitiki patikrintais metodais ir vengia nepamatuoty riziky. Konfliktas jvyksta tada, kai
kartos nesusikalba tarpusavyije ir vieni kity nesiklauso. Taip atsiranda barjerai, o ne galimybés.

e Kaip spresti problemg?

Pirmiausia reikia pripazinti skirtumus ir apie juos kalbéti. Ne klijuoti stereotipus, o matyti zmogy.
Svarbu ugdyti tolerancijg, noréti susikalbéti ir gebéti buti nepatogume. Kai susiduria skirtingos
nuomoneés, ieskoti, kaip tuos skirtingus interesus derinti tarpusavyje: kaip jaunoji karta galéty
igyvendinti pokycius, negriaudama stabilumo? Kaip vyresnioji karta galéty perduoti patirtj ir
drauge neslopinti naujy idéjy? Kai nustojame bendrauti su ,etikete” ir pradedame bendrauti su
Zmogumi, nuoSirdZiai jsiklausome, kalbames ir ieSkome balanso tarp naujoviy ir stabilumo -
konfliktas ima nykti, o kiekvienos kartos stiprybés jgalinamos, siekiant organizacijos tiksly.

Jei viskas iSbandyta ir karty problema o h
neisnyksta, galima pasitelkti ‘
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