Kodel yra svarbis?

LValstybinés darbo inspekcijos” duomenys rodo, kad nelaimingy atsitikimy darbe mastas Lietuvoje iSlieka
Zenklus — 2025 m. per pirmqjj pusmetj uzregistruoti 46 nelaimingi atsitikimai. Prie jy prisideda ir gaisrinés
saugos pazeidimai — kasmet ,Valstybineé priesgaisriné gelbejimo tarnyba” organizacijose nustato Simtus
pazeidimy, kurie kelia rizikq darbuotojy gyvybei. Didéja ir kibernetiniy grésmiy mastas - ,Nacionalinio
kibernetinio saugumo centro” duomenimis, 2024 m. Lietuvoje uzfiksuota 63 % daugiau kibernetiniy incidenty
nei 2023 metais.

Sie rodikliai atskleidzia, kad privalomieji mokymai néra formalumas, o batinybé. Tagiau organizacijose jie
daznai suvokiami tik kaip prievole ,dél varnelés”. Dalis darbuotojy neturi laiko ar motyvacijos juose dalyvauti,
turinys laikomas neaktualiu, o pats procesas — nasta ir mokymy organizatoriams, ir besimokantiesiems.

Vis délto, kai darbuotojai jauciasi saugas (tiek psichologiskai, tiek fiziskai), tai prisideda prie aukstesnio jy
isitraukimo, mazéja klaidy rizika, stipréja pasitikéjimas organizacija. Tad pagrindiniu klausimu tampa, kq daryti,
jei privalomieji mokymai organizuojami nesistemiskai (be aiskios struktdros, planavimo ar nuoseklumo) ir
palengva jie tampa dar vienu formaliu procesu, neatnesSanciu laukiamo poveikio.

e Kaip Sig problemgq galima spresti savarankiskai?

HR skyrius gali pradéti nuo jiems tinkamos ugdymo valdymo sistemos pasirinkimo — jsidiegus LMS, tampa
lengviau planuoti, sekti ir administruoti privalomuosius mokymus, o ten jkelti skaitmeniniai mokymai tampa
prieinami kiekvienam organizacijos darbuotojui. Ta€iau vien technologijos problemos neiSsprendzia — batina
keisti poziarj j privalomuosius mokymus. Pavyzdziui, kritinés situacijos simuliacija pries mokymus gali
darbuotojams parodyti realy jy ziniy ir gebéjimy lygj, todél patys mokymai tampa aktualesni ir prasmingesni.
Cia ypag gelbsti jtraukiantys, realistiski pavyzdziai bei suzaidybinti skaitmeniniai mokymai, kurie privalomg
temq pavercia labiau jsimenancia. Tad verta rinktis kokybiskus, j iSmokimaq orientuotus mokymus, kurie
suteikia darbuotojams realiai pritaikomy Ziniy ir gebeéjimuy.
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