Triaksta vadovy, silpna lyderysté:

Kai Lietuvoje vis garsiau kalbama apie lyderystés krize, lyg ir nebeturéty bati géda ir organizacijoms jvardyti,
kad jiems triksta vadovy arba jie yra per silpni vesti organizacijq j priekj. Vis délto, verslo konsultantai dar
susiduria su vadovo pozilriu: ,Turime problemuy. Turbdt beda su darbuotojais. Pamokykite juos, kad jie
nebebdty problema.” Nors organizacija yra vadovo atspindys, pasitaiko atvejy, kai vadovai koreguoja ir
tobulina viskq, iSskyrus save.

Jvairiausi tyrimai rodo, kad apie 77 % organizacijy JAV triksta tinkamos lyderystés visuose organizacijos
lygmenyse. Apie puse ilgamete patirtj turinciy vadovy kencia nuo perdegimo, o jauniems Z kartos
specialistams vadovavimas jau nebéra svajoniy karjera, todél vadovy ir toliau mazeés, o lyderyste silpnés.

Be $iy pasauliniy tendencijy Lietuvoje vis dar gajus mitas, jog geriausias specialistas bus geras vadovas. Taip
puikds mokytojai tampa mokykly direktoriais, gydytojai — skyriy vedéjais... Ta€iau pedagogikos ar medicinos
studijos visiskai neapima daugybés vadovavimo mokslo ir meno aspekty. Vadovavimas - tai visiskai atskira
specialybé, kurios reikia mokytis! Maza to, tampi vadovu ir sulig ta diena privalai iSmanyti viskq, turéti visus
atsakymus. Juk Tu — vadovas! Tau daug mokame, todél Tau mokytis nebereikia!

e Kaip Sig problemgq galima spresti savarankiskai?

Viskas prasideda nuo susitarimo, kokiy vadovy reikia Jasy organizacijai, kaip pas Jus atrodo lyderyste.
Atrodyty, labai paprasta, taciau dar neradome né vienos organizacijos, kurioje tai visiems ir vienodai buvo
suprantama.

Pazinkite savo Zmones, kad galétumeéte jvertinti, kurie turi jgimty lyderio savybiy, kuriuos pati vadovavimo
(arba, kitaip sakant, tikslo siekimo kity rankomis) idéja jkvepia. Tokie Zmonés natdraliai bus labiau pasiruose
imtis vadovo pareigy bei vesti kitus link bendro tikslo.

Drauge paneikite daugybe mity apie vadovavimg, atsikratykite lyderyste gaubianéios mistikos. Tiek
vadovavimas, tiek lyderysté yra tam tikri darbai, kuriy imasi Zzmoneés, siekdami tam tikry tiksly. To galima ir
verta mokytis. Galbat tokiomis aplinkybémis Jlsy organizacijoje mazés perdegusiy ilgameciy vadovy ir
atsiras norin€iy vadovauti jaunuoliy ar tiesiog ty, kurie iki Siol nesiryZzo aukoti savo geroves dél vadovo titulo.
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