sunku pritraukti, dar sunkiau iSsaugoti

,Gallup” tyrimai rodo, kad kiek daugiau nei pusé JAV darbuotojy aktyviai ieSko darbo. Sakysite, Jusy
organizacijoje kitaip? Nuosirdziai to linkime, taciau kova dél talenty ir Lietuvoje jau seniai yra daugelio
organizacijy realybé. Mes talentu vadiname kiekvieng, kuris reikiamg darbg padaro geriau, nei vidutinis
darbuotojas, kuris turi ambicijy rytoj tapti geresne savo paties versija ir kuriam rdpi organizacijos tikslai. Kas
gi nenori tokio darbuotojo? Ir kova prasideda...

Ziniy ekonomikoje net vienas itin talentingas darbuotojas gali nulemti organizacijos sékme ar, priesingai, jg
suzlugdyti. O kur dar tiesioginiai kastai bei prarastas laikas, jdarbinus netinkamg ar praradus organizacijai
reikalingq darbuotojg, investavus j jo integravimq bei ugdyma, o gal dar ir iSeitinés iSmokos jom priklauso...

e Kaip Sig problemaq galima spresti savarankiskai?

Nors talentai daznai uzdirba daugiau (kai kurie jy — isties jsptdingas sumas), vis délto, vienas tipiniy talenty
bruozy yra tai, kad dideli pinigai jiems yra pasekmé, o ne tikslas. Kitas esminis dalykas — talentai renkasi dirbti
prasmingq darbg. Tai nebdtinai susije su altruistiniais tikslais, nors Sis aspektas taip pat daro gana didele
jtakqg. Tiesiog Siems Zmonéms ypatingai svarbu tikéti tuo, kg daro, kad galéty visa Sirdimi atsiduoti tikslui.

Pasak Harvardo verslo mokyklos konsultanty, pastaraisiais metais talentams vienas svarbiausiy motyvatoriy
yra galimybé jaustis svarbiems, matomiems, vertinamiems. Jie néra pilka masé, tad ir tikisi, kad bus
atitinkamai atsizvelgta j jy idéjas, jy poreikius, net jei jie yra isties iSskirtiniai ir kartais visiSkai nepatogus
organizacijai. Apibendrinant, talento ir organizacijos santykis — tai lygiaverté partnerysté, kur abi pusés su
pagarba ir pasitikéjimu aistringai siekia bendry tiksly. HR specialisty tikslas — ne tik kuo geriau pazinti savo
talentus ir padéti organizacijai atliepti jy poreikius, bet ir stiprinti organizacijos kultarqg, skatinti
bendradarbiavimgq, akcentuoti organizacijos tikslq ir veiklos prasme.

O jei viskas padaryta, taciau situacija i .
netenkina, galima pasitelkti ‘
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